
ใบกิจกรรม 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

 
๑. ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแต่ละคนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จากต ารา เอกสาร บทความ งานวิจัย สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ในหน่วยการเรียนรู้ ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความส าเร็จ 
๑.๑ การวางแผนกลยุทธ์และการประเมินแผนงาน (งาน โครงการ) 
๑.๒ การเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษาเพ่ือผลิต 
     และพัฒนาผู้เรียนหรือก าลังคนสู่ประชาคมอาเซียน 
๑.๓ การมอบหมายงาน การก ากับติดตามงานและการส่งเสริมการพัฒนาครูเพ่ือ 
     พัฒนาผู้เรียน 
๑.๔ การน ากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องไปใช้ในการ 
     บริหารจัดการสถานศึกษาและวิชาชีพ 
๑.๕ การระดมทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
     เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๑.๖ การส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
     สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ภาวะผู้น าทางวิชาการ 
๒.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๓ การสร้างพลังเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้ 
๒.๔ กระบวนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ อุดมการณ์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
๓.๑ ผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
๓.๒ วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
๓.๓ การมีจิตส านึก ความมุ่งม่ัน การสร้างศรัทธาและมีอุดมการณ์ในวิชาชีพ 

 
๒. น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากข้อ ๑ สรุปสร้างองค์ความรู้และจัดท ารายงานประกอบด้วย บทน า เนื้อ
เรื่อง สรุป แนวทางการประยุกต์สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา จ าแนกเป็นราย หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑-๓ ตามล าดับ 
รวมกันไม่เกิน ๑๐ หน้า (ไม่รวมบรรณานุกรม) ส่งให้วิทยากรประจ ากลุ่ม ในวันปฐมนิเทศ 


